


ALLEGATO 2 

SCHEDA VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE DOCENTE 
Le macroaree  individuate dell’art. 1 c. 129 della Legge 107/2015 per la valorizzazione dei docenti sono:
A) QUALITÀ DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI;
B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE;
C)  RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.
In relazione a tali aree e nell’ottica della considerazione del  bonus come leva per il miglioramento e motivazione del personale docente, l’Istituto  ha individuato  degli  strumenti operativi e funzionali alla creazione di  un sistema di valutazione trasparente, equo ed oggettivo. I criteri di valutazione sono declinati in indicatori , descrittori ed evidenze documentate. Le azioni documentate devono essere riconducibili  ad un ampio e qualificato patrimonio di competenze oggettive  con cui si è contribuito  al miglioramento del sistema scolastico interno  e al reale soddisfacimento dei bisogni formativi degli stakeholders. Le evidenze sono valutabili in termini di crediti professionali, che escludono pertanto la stesura di classifiche e  graduatorie. 
Prerequisiti per l’accesso al bonus:
1. docente a tempo determinato e indeterminato in servizio nell’istituto 
2. nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre  anni compreso quello in corso
3. attività non retribuite con il FIS  
4. attività svolte durante l’a.s. in corso 2023_2024 che hanno richiesto maggiore impegno con risultati documentabili 
 
N.B. LE AZIONI E I RISULTATI DEVONO ESSERE DOCUMENTATI 

	ISTITUTO COMPRENSIVO “A. MOSCATI” PONTECAGNANO FAIANO

	
SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE DOCENTE 
	


	
COGNOME …………………………….………………………………………………. NOME………………………………….…………………… A. S. ………………………
· a tempo determinato
· a tempo indeterminato 


	
ORDINE DI SCUOLA: …………………………………………………………………………….





	AREA
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	EVIDENZE DOCUMENTALI
	CREDITO
MASSIMO 
AREA  A 


35/100
	AUTOVALUTAZIONE LEGENDA 
NESSUNA EVIDENZA CREDITO  0
POCA EVIDENZA        CREDITO  1/2
BUONA EVIDENZA     CREDITO 3/4
NOTEVOLE EVIDENZA CREDITO 5 
	CREDITI ATTRIBUITI DAL DS

DA 0 A 5 


	
AREA A:«DELLA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI»
	
	
	

	
	
	
0
	
1/2
	
3/4
	
5
	
0/5

	A1   QUALITÀ INSEGNAMENTO
	











A1 COMPETENZE PROFESSIONALI CERTIFICATE (AGGIUNTIVE RISPETTO AL TITOLO DI ACCESSO) CONSEGUITE NELL’ANNO IN CORSO





















	











PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO IN RELAZIONE AL PDM
	
CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO ANNO IN CORSO 

CROCETTARE 
· ATTESTATI  RILASCIATI DA SOGGETTI QUALIFICATI E /O ENTI ACCREDITATI/ UNIVERSITÀ 
MINIMO DI 10 H 
· CORSI DI PERFEZIONAMENTO DI DURATA ANNUALE 
· MASTER
· DOTTORATO DI RICERCA
· ALTRO ………………………………………………….

DETTAGLIARE LA DICHIARAZIONE
· IL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE
……………………………………………………..
· IL NUMERO DI ORE
……………………………………………………..
· L’ENTE EROGATORE
………………………………………………………

ALLEGARE ATTESTATO/I 
……………………………………………………………..

	MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	






A1 DIDATTICA INNOVATIVA
	





UTILIZZO  DI PRATICHE DIDATTICHE INNOVATIVE NEL LAVORO D’AULA
	PRATICHE DIDATTICHE INNOVATIVE DOCUMENTABILI NELL’ATTIVITA’ DI AULA


· PEER TUTORING
· COOPERATIVE LEARNING
· FLIPPED CLASSROM
· CLASSI APERTE
· DIDATTICA LABORATORIALE
· DIDATTICA DIGITALE 
· ALTRO………………………………………….
 
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE 
……………………………………………………………………………. 


	 





MAX
 5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	




A1 VALUTAZIONE
	



UTILIZZO DI STRUMENTI E TECNICHE DI VALUTAZIONE / AUTOVALUTAZIONE FORMATIVE
	PRATICHE DIDATTICHE INNOVATIVE /SPERIMENTALI DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

· VALUTAZIONE PER COMPETENZE 
· RUBRICHE  DI VALUTAZIONE AUTENTICA
· STRUMENTI E TECNICHE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALIZZATA E PERSONALIZZATA
· STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
· ALTRO………………………………………….

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI  DICHIARATE
……………………………………………………………………………. 


 
	








MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	A2 CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
	



A2 ATTUAZIONE DEL PDM 
	



AZIONI  PER IL MIGLIORAMENTO DEI PUNTI DI DEBOLEZZA E/O INCREMENTO DEI PUNTI DI FORZA 



	PARTECIPAZIONE AD AZIONI DI SISTEMA  DOCUMENTABILI  IN RELAZIONE AL PDM 

· AZIONI RELATIVE AL PDM 1
…………………………………………………………….
· AZIONI RELATIVE AL PDM 2
……………………………………………………………..
· AZIONI RELATIVE AL PDM 3 
……………………………………………………………
· ALTRO………………………………………………..

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI  DICHIARATE
……………………………………………………………………………. 

	 



MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	A2 RACCORDO CON IL TERRITORIO
	AZIONI PER LA COSTRUZIONE DELL’ OFFERTA FORMATIVA INTEGRATA
	INTERVENTI  DI PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, ATTUAZIONE DOCUMENTABILI IN COLLABORAZIONE CON SOGGETTI ESTERNI- 
· ENTI PUBBLICI TERRITORIALI ( COMUNE – ASL- -PROVINCIA – USP)
………………………………………………………………………..
· SOGGETTI PRIVATI (ASSOCIAZIONI-FONDAZIONI, ESPERTI)
……………………………………………………………………………
· ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
……………………………………………………………………………..
· ALTRO…………………………………………………………………..

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI  DICHIARATE
……………………………………………………………………………. 
	




MAX
5 CREDITI
	
	
	
	
	

	
	A2 COMPLESSITÀ E GESTIONE DI 
CONTESTI DIFFICILI E /O DI SITUAZIONI INDIVIDUALI  DIFFICILI 






	UTILIZZO DI STRATEGIE E DI STRUMENTI PER L’INDIVIDUALIZZAZIONE/ PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI ,  PER FAVORIRE
L’INCLUSIONE/  CONTRASTARE  LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
	INTERVENTI DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE 
DOCUMENTABILI 
· PERCORSI DIDATTICI DI INDIVIDUALIZZAZIONE/PERSONALIZZAZIONE 
· PERCORSI DIDATTICI INCLUSIVI
· ALTRO………………………………………

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI  DICHIARATE
……………………………………………………………………………. 
	 



MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	A3 SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 

	



A3 ESITI DEGLI APPRENDIMENTI   





















	



CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E SCOLASTICI DEGLI ALUNNI 


	RISULTATI DOCUMENTABILI DEI LIVELLI DI MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI SCOLASTICI  
· PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E SCOLASTICI NELLA VALUTAZIONE FINALE DELL’A.S. IN CORSO
· PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E SCOLASTICI NELLA VALUTAZIONE FINALE RISPETTO AL PRECEDENTE A.S.
· PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E SCOLASTICI NEI RISULTATI A DISTANZA
· ALTRO………………………………

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..



	 









MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	 AREA B “DEI RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DEI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA RICERCA DIDATTICA ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE”
	 CREDITO MASSIMO 
AREA B 

30/100
	
0
	
1/2
	
3/4
	
5
	
0/5

	B 1  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
	B1 POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
	CONTRIBUTO AL POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE
DISCIPLINARI
INTERDISCIPLINARI






	RISULTATI DOCUMENTABILI  IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DISCIPLINARI  INTERDISCIPLINARI 
· PROGETTAZIONE DISCIPLINARE E/O INTERDISCIPLINARE PER COMPETENZE 
· GRIGLIE/PROTOCOLLI DI OSSERVAZIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 
· PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DURANTE L’A.S., RISPETTO AL PRECEDENTE, NEI RISULTATI A DISTANZA , RISPETTO ALL’INIZIO DELL’ANNO SCOLASTICO 
· ALTRO….
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..
	








MAX
5 CREDITI
	
	
	
	
	

	
	B1 POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 












	CONTRIBUTO AL POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE
CHIAVE 










	RISULTATI DOCUMENTABILI  IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE 
· PROGETTAZIONE TRASVERSALE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE 
· GRIGLIE/PROTOCOLLI DI OSSERVAZIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE
· PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE  DURANTE L’A.S., RISPETTO AL PRECEDENTE, NEI RISULTATI A DISTANZA, RISPETTO ALL’INIZIO DELL’ANNO SCOLASTICO 
· ALTRO…………………………………………
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	 


MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	B1 VALORIZZAZIONE DELLE           ECCELLENZE 
	CONTRIBUTO ALLA VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE E ALLA VISIBILITA’ DELL’ISTITUTO 

	RISULTATI DOCUMENTABILI  DEI LIVELLI DI ECCELLENZA E  DI VISIBILITA’ RAGGIUNTI 
· PARTECIPAZIONE ATTIVA A GARE, CONCORSI, COMPETIZIONI A LIVELLO  TERRITORIALE, REGIONALE,NAZIONALE 
· PARTECIPAZIONE ATTIVA A MANIFESTAZIONI, EVENTI, INIZIATIVE TERRITORIALI E NON 
· ALTRO……………………………………………..
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	 




MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	B2  INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA 
 
	



B2 SPERIMENTAZIONE E INNOVAZIONE DIDATTICA 
	


IMPIEGO EFFICACE  DI METODOLOGIE  E TECNOLOGIE INNOVATIVE:DIDATTICA LABORATORIALE 
	RISULTATI E UTILIZZO DOCUMENTABILI DI DIDATTICHE INNOVATIVE 
· PERCORSI MUTLIMEDIALI CON UTILIZZO INTERATTIVO DELLA LIM
· PERCORSI MULTIMEDIALI CON UTILIZZO DEI TABLET E/O DEI COMPUTER 
· PERCORSI GRAFICO-PITTORICI-ARTISTIC0-ESPRESSIVI
· PERCORSI MOTORI
· PERCORSI DI DRAMMATIZZAZIONE 
· ALTRO ………………………………….
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	


MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	

B2 SPERIMENTAZIONE E INNOVAZIONE DIDATTICA
	

CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI IN RELAZIONE ALL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA 
	PRODOTTI DOCUMENTABILI DI PRATICHE LABORATORIALI INNOVATIVE 
· EBOOK/LAPBOOK
· VIDEO
· PRESENTAZIONI MULTIMEDIALI 
· SPOT/CORTOMETRAGGI
· PRODOTTI GRAFICO/PITTORICI/MULTIMATERIALI
· PRODOTTI TEATRALI
· PRODOTTI MOTORIO-ESPRESSIVI
· ALTRO ……………………………………………..
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..
	Max
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	B3 RICERCA DIDATTICA, DOCUMENTAZIONE,DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE
	B3 RICERCA DIDATTICA
      DOCUMENTAZIONE
      DIFFUSIONE 
	COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE DI BUONE PRASSI, ALLA DISSEMINAZIONE INTERNA ED ESTERNA  DI BUONE PRATICHE 


	RISULTATI E PRODOTTI DOCUMENTABILI RELATIVI A:

· PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI RICERCA AZIONE
· PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI SPERIMENTAZIONE DIDATTICA  
· ELABORAZIONE E CATALOGAZIONE DI DOCUMENTAZIONE E DEI PRODOTTI 
· DIFFUSIONE E CONDIVISIONE  INTERNA DELLA DOCUMENTAZIONE E DEI PRODOTTI 
· DIFFUSIONE E CONDIVISIONE ESTERNA DELLA DOCUMENTAZIONE E DEI PRODOTTI 
· ALTRO…………………………………………

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	
MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	AREA C «DELLE RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E

 NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE»
 *
	CREDITO MASSIMO 
AREA C
35/100
	
0
	
1/2
	
3/4
	
5
	
0/5

	* Per la autovalutazione della sola voce C1  (ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NEL  SUPPORTO ORGANIZZATIVO (IVI COMPRESE LE ATTIVITA’ COLLEGIALI) fare riferimento alla “legenda” 0 - 10

	
	* AUTOVALUTAZIONE (VOCE C1 (ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NEL  SUPPORTO ORGANIZZATIVO (IVI COMPRESE LE ATTIVITA’ COLLEGIALI)
LEGENDA 
NESSUNA EVIDENZA CREDITO  0
POCA EVIDENZA        CREDITO  1/4
BUONA EVIDENZA     CREDITO 6/8
NOTEVOLE EVIDENZA CREDITO 9/10
	

	
	
	 0
	1/4
	6/8
	9/10
	0/10



	C1  COORIDNAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 
	






C1 COORDINAMENTO DIDATTICO
	





ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NEL  SUPPORTO DIDATTICO 


	INCARICHI E /O RESPONSABILITA’ DOCUMENTABILI NEL SUPPORTO DIDATTICO : 
· ……………………………….
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..
CARATTERISTICHE DELL’INCARICO SVOLTO
 A CURA DEL D.S. 
· AUTONOMIA GESTIONALE
· SPIRITO DI INIZIATIVA
· ATTEGGIAMENTO PROATTIVO NELLA CONDUZIONE DEI GRUPPI
· QUALITÀ DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 
· TEMPESTIVITÀ NELL’ESPLETAMENTO DELLE AZIONI
	 







MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	


ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NEL SUPPORTO PROGETTUALE /AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA  
	INCARICHI E/O  RESPONSABILITA’DOCUMENTABILI NEL SUPPORTO PROGETTUALE 
…………………………………………………………..
· PROGETTI ESTERNI
…………………………………………………………….
· EVENTI INTERNI
……………………………………………………………..
· EVENTI ESTERNI 
…………………………………………………………….
· ALTRO……………………………….

ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..
CARATTERISTICHE DELL’INCARICO 
SVOLTO A CURA DEL D.S. 
· AUTONOMIA GESTIONALE
· SPIRITO DI INIZIATIVA
· ATTEGGIAMENTO PROATTIVO NELLA CONDUZIONE DEI GRUPPI
· QUALITÀ DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 
· TEMPESTIVITÀ NELL’ESPLETAMENTO DELLE AZIONI 


	 








MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	
	



C1 COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO
	



ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NEL  SUPPORTO ORGANIZZATIVO (IVI COMPRESE LE ATTIVITA’ COLLEGIALI)
Per la autovalutazione di questa voce fare riferimento alla “legenda” 0/10



	INCARICHI E/O RESPONSABILITA’ DOCUMENTABILI PER LA PARTE ORGANIZZATIVA 

· …………………………………..
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..
CARATTERISTICHE DELL’INCARICO SVOLTO 
A CURA DEL D.S. 
· AUTONOMIA GESTIONALE
· SPIRITO DI INIZIATIVA
· ATTEGGIAMENTO PROATTIVO NELLA CONDUZIONE DEI GRUPPI
· QUALITÀ DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 
· TEMPESTIVITÀ NELL’ESPLETAMENTO DELLE AZIONI 
	 





MAX
10 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	

	C2 FORMAZIONE DEL PERSONALE 
	

C2 TUTORAGGIO DOCENTI NEOASSUNTI
	
ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NELL’AZIONE DI TUTORAGGIO DEL DOCENTE IN ANNO DI FORMAZIONE E DI PROVA DM 850/15
	INCARICO E/O AZIONI DOCUMENTABILI RELATIVI A:
· ACCOGLIENZA
· AZIONI DI PEER TO PEER 
· CONTRIBUTO AL PATTO FORMATIVO, AL BILANCIO DELLE COMPETENZE INIZIALE E FINALE
· RELAZIONE FINALE
· ALTRO………………………………..
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	 

MAX 
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	 

	
	




C2 TUTORAGGIO/SUPPORTO DOCENTI 
	

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NELL’AZIONE DI TUTORAGGIO/SUPPORTO 
	
[bookmark: _Hlk138434370]INCARICO E/O AZIONI DOCUMENTABILI 
DI TUTORAGGIO/SUPPORTO DOCENTI RELATIVI A:
· SUPPORTO DIDATTICO
· SUPPORTO ORGANIZZATIVO
· SUPPORTO FORMATIVO
· SUPPORTO RELAZIONALE 
· ALTRO ……………………………….
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	
MAX
5 CREDITI
	
	
	
	
	

	
	


C2 FORMATORE 
	

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NELL’AZIONE DI FORMATORE INTERNO ED ESTERNO 
	
INCARICO E AZIONI DOCUMENTABILI RELATIVI A: 
 
· ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE INTERNA/ESTERNA/IN RETE 
· COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI FORMAZIONE INTERNA/ ESTERNA/IN RETE 
· FORMATORE INTERNO IN ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO 
· FORMATORE ESTERNO CON INCARICHI DI FORMAZIONE  (MIUR INVALSI INDIRE)
· ALTRO………………………….
ALLEGARE EVIDENZA DELLE AZIONI DICHIARATE
……………………………………………………………………..

	 

MAX
5 CREDITI
	 
	 
	 
	 
	






9

